Sykemeldinger hos de ansatte

Alle styrere opplever å få sykemeldinger fra ansatte. Her er noen tips om hvilke støtteordninger som finnes, plikter for styrer og ansatte, og nødvendige skjemaer. Det kan bli dyrt for barnehagen med mange sykemeldinger der barnehagebudsjettet skal dekke arbeidsgiverperioden for sykepenger de første 16 dagene av hver periode. Det finnes ordninger som reduserer denne utgiften.

For styrer

Er det aktuelt for dere å bli en IA bedrift? (lag link til IA-bedrift –enhet)

Gravide og sykemeldinger (link til Sykepenger og gravide)

Sykemelding – (lag linker  til enhet ” sykemelding”)

Oppfølging av sykemeldte

Egenmelding

Aktiv sykemelding

Gradert sykemelding

Tilretteleggingstilskudd 

Plikter for ansatte

Plikter for styrer

Når kan bedriften/barnhagen slippe å betale sykepengene de første 16 dagene?

Gravide – (link til gravide og sykepenger)

Ansatte som lider av langvarig eller kronisk sykdom – link til enhet kronisk sykdom/attføring/osv

Rehabilitering - link til egen enhet om kronisk sykdom/uføre/rehab

Attføring –  link til egen enhet om kronisk sykdom/uføre/rehab

uførestønad - link til egen enhet om kronisk sykdom/uføre/rehab 
