Taushetsplikt

For arbeidstakere i forvaltningen, bla kommuner, gjelder en generell taushetsplikt, Forvaltningsloven § 13. For helsepersonell, er det også viktig å være oppmerksom på Helsepersonelloven § 21a som gir Forbud mot urettmessig tilegnelse av taushetsbelagte opplysninger.
Det er unntak i lovene som åpner for at informasjon kan gis til andre. Den enkelte arbeidstaker har ansvar for å avklare med sin overordnede om vedkommende har anledning til å gi opplysninger videre i saker vedkommende arbeider med, innenfor lovens unntakstilfeller.
Forvaltningsloven, § 13. (taushetsplikt) )(utdrag)
Enhver som utfører tjeneste eller arbeid for et forvaltningsorgan, plikter å hindre at andre får adgang eller kjennskap til det han i forbindelse med tjenesten eller arbeidet får vite om: 

	· noens personlige forhold, eller 


	· tekniske innretninger og fremgangsmåter samt drifts- eller forretningsforhold som det vil være av konkurransemessig betydning å hemmeligholde av hensyn til den som opplysningen angår. 


Taushetsplikten gjelder også etter at vedkommende har avsluttet tjenesten eller arbeidet. Han kan heller ikke utnytte opplysninger som nevnt i denne paragraf i egen virksomhet eller i tjeneste eller arbeid for andre. 

§ 13a. (begrensninger i taushetsplikten når det ikke er behov for beskyttelse). (utdrag)

Taushetsplikt etter § 13 er ikke til hinder for: 

	at opplysninger gjøres kjent for dem som de direkte gjelder, eller for andre i den utstrekning de som har krav på taushet samtykker.


Helsepersonelloven

§ 21. Hovedregel om taushetsplikt 

Helsepersonell skal hindre at andre får adgang eller kjennskap til opplysninger om folks legems- eller sykdomsforhold eller andre personlige forhold som de får vite om i egenskap av å være helsepersonell. 
§ 21a. Forbud mot urettmessig tilegnelse av taushetsbelagte opplysninger 

Det er forbudt å lese, søke etter eller på annen måte tilegne seg, bruke eller besitte opplysninger som nevnt i § 21 uten at det er begrunnet i helsehjelp til pasienten, administrasjon av slik hjelp eller har særskilt hjemmel i lov eller forskrift. 

Reglene om taushetsplikt gjelder tilsvarende for personell i pasientadministrasjonen. 

Erklæring

Jeg bekrefter med dette at jeg har forstått bestemmelsene om taushetsplikt i forvaltningen og at jeg er pålagt å tie med opplysninger i 60 år.

Dato: __________________

Underskrift: ___________________________________

